


Durant I'année 2018 les ateliers suivants ont eu lieu. lls donnent droit a 'échange de Tic-Tac et

produisent pour le magasin de la P’tite Coopé:
La p'tite Coopé

Ateliers récurrents : couture, massage, gym
douce, arts créatifs (fabrication de pinatas),
langue francaise, cours d’anglais ludique et
cours d'arabe pour les enfants, gym douce,
fabrication de sacs a tarte, fabrication produits
d’entretfien, cuisine, soins du visage et des
mains, cours de langue francgaise, confection
de sachets de lavande, ateliers cuisine et de
transformation d’aliments des producteurs
locaux.

Cateégorie Colisage | JAN | FEV | MAR | AVR | MAI | JUN |JUI | AOU  SEP | OCT | NOV | DEC | TOTAL
Objets Unité 17 1 1 13 |3 13 |1 55 |6 1 244 | 336
Fruits/légumes Kg 38 | M 74 | 38 46 |80 |83 |15 105 | 79 79 571 705
Fromages Portion 16 |32 16 |16 32 32 |16 32 32 224
Conserves Pot 3 17 17 27 72 37 173
Produits entrefien | Flacon 2 1 7 M 2 4 15 6 48
Total 57 |28 |109 |46 83 101 154 |16 213 | 143 | 190 | 364 | 1486
Leo Ateliers EphEmered
CATEGORIE JAN |FEV | MAR AVR |MAI JUN JUI |AOU SEP OCT |NOV  DEC | TOTAL
COUTURE 8 6 2 3 4 5 15 3 30
FIMO 3 4 2 1 10
FITNESS 7 8 2 17
FRANCAIS 2 4 3 9
MASSAGES 12 10 110 9 5 5 2 0 7 10 9 3 82
CAFE POLYGLOTTE 1 2 1 4
TOTAL 21 10 |12 12 5 8 2 0 16 | 30 37 9 152
Nous avons deux machines de 10kg
de volume de lavage, une pour le
Tambourd battantd lavage, I'autre pour le séchage. C'est
ey | m— un service aux habitants payable en
) TT ou en € pour les non-adhérent.
JAN FEV MAR | AVR | MAI JUN Ul AOU | SEP  OCT | NOV |DEC
TT|€ |TT|€ |TT € |TT|€ |TT € |[TT € |TT € |T7T € |T7T € |[T7T|€ |TT € |TT|€ |TOTAL
LAVAGE 18 20 22 19 18 23 16 3 9 2 20 7 177
SECHAGE |15 20 22 13 M 7 2 1 104
LAVAGE 6 1 1 1 2 1 12
COUETTE
SECHAGE 6 1 1 1 2 1
COUETTE
TOTAL 45 42 46 34 33 31 18 3 9 2 31 10 304




Le p'tit marché de fin d’année

Nous avons eu une forte affluence sur le petit marché quiaeulieule
13 Décembre 2018, dans une ambiance conviviale et sympathique
de nombreux objets fabriqués lors d’ateliers collectifs ou donnés
gracieusement a la p’tite copé se sont échangés. C’est I'occasion
d'utiliser ses TIC TAC et de faire des cadeaux pour les fétes | Mais
aussi tfroc de plantes d’intérieur, de boutures et 6 Repas de Tralala.

Plusieurs stands étaient en place :

-> Ateliers bijoux en pate fimo : boucles - Vente de plantes en pots
d’oreilles, colliers, bracelets, cartes de fin - Vente d’huiles pour le corps et de massage
d’annee - Vente de confitures

-> Atelier couture - Vente d'objets divers et petits bijoux

- Vente de pates de coings

Lo [65S0ULCErie vestimentalre

JAN |FEV |MAR AVR 'MAlI |JUN |JUI | AOU |SEP |OCT NOV |DEC | TOTAL
Adhérents linge 23,4 19,8 50,8 26,8 28 252 |25 16,2 42 354 49,5 18,8 360,9
Non adhérents 1 2,4 2,4 1 3,6 1 11,4
Manteau adulte 5 5 9 1 1 1 6 4 32
Manteau enfant 1 2 2 2 5 2 14
Chaussures adultes 2 6 7 6 9 5 10 2 6 1 2 56
Chaussures enfants 2 3 2 5 3 2 2 1 3 1 1 25
4
£ ADHESIONS
Augmentation du nombre d’adhérents Nous avons fété les trente ans d’existence de la
« 337en2018. Maison de quartier en 2018 avec un Repas RESPA le
« 297en2017 25janvier.
« 302en 2016 Les RESPA sont desréunions bimensuelles. Elles sont
« 296en 2015 intercalées entre chaque CA aussi bimensuel. Ce sont
« 176en 2014 des réunions composées d’habitants, de salariés et
« 164 en2013 d’administrateurs.

Enfants mineurs d’adhérents en 2018
+ 153en2018

« 187en2017 LN
. 193en 2016 ra (ooperd Lion
« 202 en 2015 '

« 119en 2014

Adhésions au totfal( adultes et enfants)
« 490en 2018

enire § ety

a

aees ‘| CARTE D'ADHERENT

[}

e 484en2017 26 v Nagnard "‘Sl.a_'

. 495 en 20"6 0475721635 Date : du 01/01/20 au 31/12/20
« 398en2015 Nom :

« 295en2014 Prénom:

Nous n’avons pas fait d’adhésion
collective cette année.




LES ASSOCIATIONS HEBERGEES

37 ASSOCIATIONS ADHERENTES EN 2018

42 en 2017/ 40 en 2016 / 38 en 2015/ 36 en 2014 /
33en 2013

On apprécie vraiment les partenariats, les projets
en commun et les moments ou les associations sont
présentes aupres de nos adhérents. Pourtant cette
année des 30 ans nous n'avons pas assez mobilisé les
associations a nos opérations. C’est quelque chose a
mieux appréhender en 2019.

LES COLLABORATION DE 2018 :

Les matinées de I'Ebullition (les 1er mardi du
mois) se sont fransformées en Paroles de parents.
Poursuite des soirées jeux avec Ludicoop de
janvier a mars.

Petit déjeuner du jeudi matin avec I’Accorderie,
Les permanences de I'écrivain public et
apprentissage au numérique les mardis matin
avec la MCNG et I'’Accorderie.

CANIMATION DE QUARTIER

Les o0iréed Jeux

9 Mars 2018 : Une soirée jeux a été organisée.
41 personnes eté présentes lors de cette soirée.
Cela a permis de mobiliser Ludiccop, une
association que l'on héberge pour nous aider
dans I'animation de la soirée ainsi que les Héros
du Jeux. Ces derniers ont d’ailleurs proposé une
initiation au jeux de réles.

Le p'tit cabaret du lavoir

Depuis 5 années plusieurs habitantes se
retrouvent pour chanter, danser, jouer ensemble.
Elles prennent du temps, beaucoup de temps
pour répéter et présenter un spectacle de cabaret
durant une soirée. Repas préparé par les habitants
et convivialité nous enchantent durant cette
soirée.
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Quelques associations adhérentes...

[ ] »

Sotrde
CABARET

A0 and de chansons
Yendred:
91 avil

W Salle Charles Michels

AVEC LE
MAGICIEN

RAYMOND
RAYMONDSON



Les soiréed du 1avoir

-> 3 soirées du lavoir ont été
organisées : le 20 juillet, le
27 juillet et le 24 ao(t. Le
collectif d’habitants avait
choisi frois spectacles
différents permetftant a
chacun de s'y retrouver.
Une soirée Flamenco et sa
fabuleuse paélla préparée
par les voisins. Une soirée karaoké emmenée par un couple de chanteurs musiciens frés
dynamique et pour finir un groupe de rock de jeunes venu de Valence qui enflamme la place du
Chapitre. Ces soirées sont vraiment trés mobilisatrices avec une participation trés hétéroclite
des personnes. Touristes, voisins, habitants de la Ville, copains se mélent avec bonne humeur.

La féte de quartier

g'jhEIEng éilé} * sibgl
- 15 septembre 2018 ce sont plusieurs dizaines de personnes - ROMANS- AR
qui se retrouvent sur la place du Chapitre. Jeux géants, QUARTIER

spectacles, gateau énorme, exposition historique des
trente années de la vie de la maison de quartier, apéro
musical, concerts en soirée s’enchainent pour le plus grand
bonheur des habitants. Une apres midi inoubliable digne de
nos trente ans.

P —
Tl v e
! 18Y 7m0 5.

EESTAIRATION
ETHMLTTL S oy




goirées Cabartier

SOIREE DU 15 SEPTEMBRE

- Quelques soirées Cabartier permettent a une présentation « artistique » de se mettre en scene
les vendredis. Le matin d'un vendredi par mois nous cuisinons les restes de legumes de la
semaine provenant des commandos cueillettes ou de la ferme de Cocagne pour en faire une

X

soupe servie le vendredi soir.

Enjanvier 2018 :Soirée « Naissance » : piece de théatre mise en scene par un collectif amateur.
En février 2018 : Soirée « Love-Love » : Témoignage de femme sur I'amour et le désir.

En novembre 2018 : Soirée « Film a haute voix »

La Mascarade

Cetteannée 2018, lamascaraden’apasdéambulée.Nous
avons distribué un chocolat chaud et des lampions aux
enfants de I'école St Just. Le départ de Bethy, I'arrivée de
Cathy et le départ de Noémie en congé maternité ne nous
ont pas permis d'assurer correctement le déploiement
de cette mascarade 2018. Nous ferons mieux en 2019.

Autre soirée

Spectacle pour les enfants offert par le Rotary Club salle
Jean-Vilar mercredi 13 décembre : 10 participants.

 DAIE
" AUY LAMPIONS

GOTER OFFERT cAecis libre e gratuit:
DEVANT LA MAISON DE QUARTIER

T DISTRIBUTION DE LAMPIONS 9 JE“nl s nic!"l!!
@ SH30/19H30
DEPART

U DEFILE EN MUSIOUE

SOUPE ET VIN CHAUD
DISTRIBUTION AU PIED ES CORDELIERS
£ JULES WADI




L EQUIPE SALARIEE

L'EQUIPE salariée a beaucoup évolué depuis cet automne 2018.

Noémie est partie en conge maternité en novembre. Elle a donné naissance a Ninon en Mars.
Armel CHEBBI la remplace jusqu’a son retour.

Manon part en congé maternité ce printemps 2019.

Jean-Marc démissionne en janvier 2019 pour un départ en avril 2019.

VOICI LE NOUVEAU TABLEAU DES SALARIES.

CONTRAT -
SALARECD) OSTE | HORARES HISSONS BRI
COOPERATION
HEBDO
Noémie BAREAU DSL CDI ACQ), Animation des collectifs Culture
Armel CHEBBI CDD 28h 35h — des associations adhérentes- Radio
maternité | 03/11/19 Evénementiel Communication
Manon BONNARDEL CESF CDI ACF, CESF accompagnement in- Mobilite
28h dividuel familial (VACAF, paroles
Avenant de parents, groupe ressource,
32h > epargne solidaire), sorties eva-
31/12/19 do+ Aller vers, Projet mobilite
(velos)
Christophe SOULAT | Comptabi- | CDI - 17h Comptabilité, administratif. ORS (14h)+
lite FD26 (4h)
Catherine GOLIN Accueil/ | CDD - 35h Accueil, Animation (Afeliers Alimentation
Médiation ephémeres, P'tite Coopé, Tic Tac
...), Médiation
Marie Helene BEUN Agent CDD - 20h | Enfretien ménage + atelier pro-
d’entretien duits d'entretien
Sandrine ARMAND Directrice | CDI- 210 | Delégation RH, Finance, equipe- | Eco partage
acompter | jours/an ment.
du 25 mars Developpement projet.
2019
Mariana ROY DSL Coor- CDlI Conserverie (17h) local fil de Alimentation
dination 30h faire coopé et jardins partages
MCNG (10h) + Achats groupés
SN (3h)
Marine ADAM Chargee CDD Evaluation Impact social de la
demission | 16 mois coopération
30h
fin 170720




CHIFFRES CLES

2017-2018
273 questionnaires

\

\

9 entretiens partenaires

= De nombreuses

"EVALUER
L'IMPACT SOCIAL

COMMENT GA MARCHE ?

L'évaluation vise, a partir du recueil d’informations qualitatives et quantitatives, a
apprécier la valeur de notre action au regard d’un référentiel. La valeur que nous
cherchons a mesurer est éthique (valeurs d’égalité, de vivre ensemble ...), sociale
(le bénéfice et l'investissement social) et interroge également la satisfaction
des attentes des différentes parties prenantes (habitants, adhérents, salariés,
partenaires...). C'est une démarche participative qui s'appuie en partie sur la

« Fleur de I'utilité sociale ». L'évaluation menée comprend 3 visées :

observations dans les ! _ -Aal -
démocratique, stratégique et de plaidoyer.

groupes projets MONTEE EN

COMPETENCES

’ DECOUVERTE

= Un outil central EPANOUISSEMENT

d’animation collective : la
fleur de I'utilité sociale

- 1rapport final publié en
octobre 2018

RECONNAISSANCE

DES PERSONNES

LIENS AVEC LES ACTEURS
’ DU TERRITORE
AFFIRMATION DE

SOI ET POUVOIR C |
DAGIR IR — @ :CO0Rs 10X 0RO

ETRECOURS
AUX SERVICES

- 1document de synthese

diffusé aux Fédérations PUBLICS
de Centres Sociaux et
CAF de France

VALORISATION ET VITALITE DELA
RECYCLAGE .—’ RESPECT DE

COMMUNAUTE,
L’ENVIRONNEMENT

VIVRE ENSEMBLE .
REPARATION ./\,\'\/‘ FLCESBIENS ET QUALITE ~—. ECHANGES

MOBILITE DOUCE \$. SOLIDARITE

HIKITE

CONTRIBUTION
ALARICHESSE

VALORISATION ‘
OUVERTURE
0U TRAVALL ‘ CULTURELLE

CREATION DE VALEUR

C EVALUE’R l'IMPACTSuCUIL
Oc ‘alior
peralion

RABPORT
2017/2018

e 1

QUELS RESULTATS 7

- Un processus de conscientisation collective :

Z00M sur une valeur

DEMOCRATEE = Lévaluation d’impact social est une
démarche ouverte et concertée, congue comme
un temps d'ouverture du dialogue aux différentes
parties prenantes qui font vivre la Coopération,

L’évaluation a permis de prendre conscience
collectivement du chemin parcouru par la
coopération

- Une gouvernance partagée avec les habitants en
les associant a la prise de décision

- Desalliances de territoire pour assurer la
pérennité de la coopération et ses structures.

a savoir les habitants, les administrateurs, les
salariés, les partenaires.

Z00M sur un principe d'intervention

EDUCATION POPULARRE - Echanger, confronter son

point de vue, prendre du recul sur I'action de fagon
partagée et participative.
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AU FIL DE FARRE

en 2018

des ateliers Textile
(retouche et création),
1ressourcerie
vestimentaire,

du petit bricolage,

de la réparation vélos,
Récup’ et relooking

le collectif des jardins
partagés CHOPIN

le conseil citoyen
quartier EST

des achats groupés,des
prix négociés et des
commandes
trimestrielles.

des ateliers numériques

QUELS RESULTATS ?

3 catégories d'achats
groupés pour les
associations :
Alimentaires,

bureautique et entretien.

90 nouveaux adhérents
15 familles ont bénéficié
des achats groupés de
fournitures scolaires

50 retouches textiles

g n B8 o | DO
 reerrenr r rp
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L'ECONOMIE DE PARTAGE : COMMENT CA MARCHE ?

Lancé début 2018, Le local du Fil de Faire est développé dans le cadre du Groupe
Projet ECONOMIE de PARTAGE de la Coopération qui construit sa feuille de route:
Echanger, transmettre, produire et créer ENSEMBLE des biens et des services a
haute valeur sociale, solidaire et conviviale.

C'est I'occasion de développer de nouveaux partenariats : Moulin Digital, Ecole
d'ingénieur de Valence, le Conservatoire de musique...

4 OBJECTIFS INTERDEPENDANTS

1 2

Conduire la
consolidation et
le développement
d’actions menées
sur le theme de
I'économie de partage
au FIL DE FAIRE.

Rendre accessible,

lisible, attractif les

réseaux d’échanges
existants

Z00M sur une valeur

SOLDARITE @ de nouveaux adhérents
proposent de nouveaux services aux
usagers comme la petite réparation de
meubles.

3 4

Consolider puis
développer un

Traiter le déploiement
groupement

du TIC-TAC (monnaie- 'ach :
temps) aupres des d'ac a.ts F)our es
habitants et actions de assouatllong de
la Coopération. la Coopération
(structure / projet/
habitant).

ZOOM sur un principe d'intervention

TRANSMISSION CULTURELLE : un nouveau

partenariat avec le Conservatoire de
musique. Les bénévoles de l'atelier
textile du fil de faire fabriquent des
costumes et des accessoires pour
une classe de 4éme de Valence qui va
interpréter un spectacle d’Offenbach a
la Cité de la Musique en 2019.




D'octobre 2017 a juillet 2018

vl

vl

CHIFFRES CLES

COMMENT CA MARCHE ?

La Bobine Romanaise est un « magazine radiophonique collectif » diffusé en

direct sur Radio Méga (99.2 FM) le jeudi de 18h a 18h55. On y trouve :

39 émissions

40 heures de bénévolat
par émission

15 bénévoles actifs
Plus de 100 personnes
invitées

27 musiciens locaux en 1

direct

Permettre a chacun
de s’exprimer : aller
a la rencontre des

personnes ; soutenir
et accompagner la
parole ; étre atten-

tifs a la diversité des
invités.

QUELS RESULTATS ?

Des rencontres enfre personnes de différentes
générations, quartiers et cultures, de nombreuses
découvertes et échanges de savoirs.

Des bénévoles qui acquierent des compétences :
assurer la technique, faire du montage, interviewer
quelqu’un, animer une émission, poser sa voix...

Un comité derédaction ou s’expérimentent I’éducation
aux médias et I'organisation collective

Une grande variété de sujets abordés dans la dizaine
de chroniques différentes : rock, littérature, politique
locale et internationale, questions de genre, portraits,
cinéma, paroles d’ados, agenda, jeux, réduction des
déchets...

Mettre en avant les
initiatives locales...
d’ici et d’ailleurs.
Valoriser celles et
ceux qui sauto-or-
ganisent pour faire
avancer le monde.

=> des chroniques régulieres qui permettent a des habitants de partager une passion
ou une cause qui leur tient a coeur

=> des paroles d’habitants et associations porteurs de projets qui font vivre Romans

=> des pauses musicales assurées par des musiciens locaux.

LA LIGNE EDITORIALE : 4 OBJECTIFS INTERDEPENDANTS

3 4

Une démarche
d'éducation populaire :
développer l'esprit
critique ; sSapprendre

Proposer des
contenus accessibles
a tous. Une émission

les uns des autres dyna_ ”_"?UG'

; permettre a tous conviviale et )
les points de vue de humaine qui parle &
sexprimer... dans le tous les publics.
respect des autres.

[

DIGNITE HUMAINE : Parler & la radio demande de gérer
son stress, son souffle, sa voix. Il faut avoir réfléchi
au message qu’'on veut faire passer, avoir les idées
claires, préparer éventuellement son texte, sa
chanson... Une expérience parfois stressante mais
surtout valorisante et qui développe la confiance
en soi.

Z00M sur un principe d'intervention

DEVELOPPEMEHT DURABLE Des chronigues

régulieres sur les impacts cachés de nos fruits
et légumes (les feuilletons de Pépette la Tomate
puis de Pedro I'Avocat), sur les déchets (Poubelle
Chérie), I'invitation d’acteurs locaux (Agricourt,
Terres Animées, Conserverie, Générations
Futures...).




CHIFFRES CLESen201e  COMMENT CA MARCHE ?

- 128 Passeports vendus
depuis septembre 2018
12 bénévoles impliqués
1 spectacle de la
Comédie itinérante de
Valence a la MCNG

Le Groupe Culture, composé de 12 personnes, fonctionne depuis 5 ans. Il met
en place plusieurs actions dont une action phare LE PASSEPORT CULTURE !

La culture est un vecteur d'ouverture a l'autre. L'approche culturelle permet " de
se construire avec son voisin, quel qu'il soit, elle améne a respecter I'autre dans
sa différence, parce qu'au préalable, on aura partagé ce qui nous rassemble."

vy

- 3apéros cultures 4 O0BJECTIFS INTERDEPENDANTS
= 9 Sorties découvertes
- 162 participants des 3 1 2 3 4
maisons de quartier
= 464 hde travail commun ‘i
entre les 4 structures Rendr?blf c‘uLture Declotsonner Amener chacun
. accessible a tous. les publics des N .
et réduire les freins Permettre, par la différ:nts vartiers : @ pouvqr
d'accés 3 | It culture de tisser a s'approprier et
accesala Fu ure du lien social. de Romans et retransmettre un
(psychologiques Ané la mixité
t {psychologiques, générer de la mixité. savoir culturel.
(0] C économiques et de
2018 - 209 mobilité).

PASSEPORT
D\gs,raho\'\ jeunesse
s, cepains pranetn
'en has

,,,,,

QUE[.S RESUI.TATS ? Z00M sur une valeur

- Un partenariat durable avec la Comédie de Valence, Romans  DIMORATE : le groupe culture se
scenes, la cité de lamusique, la cordonnerie, le baron de bayanne... concerte et décide des choix des
- Lepasseport ouvre des possibilités : spectacles. Ce sont 12 bénévoles
« Se faire sa propre opinion, sortir du «j'aime, je naime pas », et impliqués dansle groupe projet et sont
argumenter ; 3 travers des échanges en covoiturage, aux apéros ~ ©n capacité de prendre en charge une
culture... 3 spectacles minimum, 5 maximum et des lieux différents ! belle partie de l'action. lls diffusent
) o . le projet aupres des différents
« Ceprojetauncoatimportant pournosstructuresmaisilenvaut partenaires et des habitants.
la peine.Le passeport permet la rencontre de personnes de
différentes origines sociales, culturelles, générationnelles, et Z00M sur un principe d'intervention
permet de décloisonner les publics des différents quartiers.

« Uneréunion mensuelle alternativement dans chaque Maison EDU(_AHOH POPULARE : Des apeéros culture
de quartier. Le collectif décide des orientations et valide  3fOis p"f‘rﬁ” etu”eso'relede 'ancimle”t
le contenu des projets. Il est acteur et force de proposition. ~ POUT €CNanger sur 1es spectacies,

sorties... et prendre le temps du récit et
Chgque membrc_e est un « ambassadeur » de culture dans sa ey oy p——
maison de quartier.




‘ 31 ART-UP |
\ DETERR\TU\RE

COMMENT CA MARCHE ?

| -> Le projet de conserverie mobile et solidaire est développé dans le cadre du

| f Groupe Projet ALIMENTATION de la Coopération qui définit la feuille de route.
- 5 A l'aide d’un véhicule équipé et il s'agit de :

- => récupérer et valoriser les fruits et légumes de qualité, disqualifiés ou en

surplus produits par des agriculteurs de la filiere circuits courts du terri-

W HOVATIOH SOUALE toire rural etAagricoIe de I'agglomération,

=> et dans le méme temps permettre aux habitants de les cuisiner et de les

- Lauréate Coup de coeur transformer sous forme de conserve.
ESS du Mag2Lyon
™ Laureate PAG2R la 4 0BJECTIFS INTERDEPENDANTS
Mondiale et Carsat
- Sélection aux Trophées 1 9 3 4

de I'entreprise de Valence
Romans « coup de coeur »

> Lauréate a I'économie Expérimenter la Infléchir les Développer une Renforcer le lien
) . . transformation avec comportements gouvernance ville-campagne
circulaire de la Reg|on les habitants grace a alimentaires et de  surun mode participatif entre habitants,
Auvergne Rhone Alpes la création d’une consommations des  associant producteurs et producteurs,
petite conserverie habitants, consommateurs. Créer consommateurs et
ambulante en notamment ceux en  un modéle économique autres acteurs
développant une situation de équitable viable, créateur locaux impliqués.

(HIFFRES (:LES gamme de recettes. précarité. d’emplois
Juillet 2017 a décembre 2018

- 71animations

- 1600 h de bénévolat

- 700 participants aux
animations :) !

- 19 bénévoles impliqués
et formés a I’animation

- 26 communes visitées

QUELS RESULTATS 7

Juillet 2017 a décembre 2018

- 1900 kilos de fruits et
légumes récupérés puis
transformés

- 100 litfres de soupes et

veloutés

844 potsrealisés

vy

Une distribution sur Z00M sur une valeur M Z00M sur un principe d'intervention
place, dans les maisons . . . .
de quartier, aux produc- SO}UD}ARITE : Clest action collective  DEVELOPPEMENT DURABLE : C’est Ia lutte
teurs. vente en euros et génératrice de liens entre urbains et contre le gaspillage alimentaire, dé-
' ruraux, entre habitants et producteurs.  veloppement des circuits courts et du
Des nouvelles solidarités naissantes bio pour un plus grand nombre.
Oooohhh !

vente en monnaie-temps
a la P'tite Coopé




CHIFFRES CLES

2017-2018

22 Vélos VAE (Vélo
Assistance Electrique)
acquis en achat groupé
par les habitants avec
facilitation de paiement

6 vélos VAE, disponibles
en prét

2 Rosalies electrifiées
aux Ors et a St Nicolas

8 Sorties réunissant plus
de 50 personnes des 3
Maisons de quartier

COMMENT GA MARCHE ?

La mobilité douce, durable, alternative, solidaire... est une thématique
travaillée de maniére transversale dans les maisons de quartier et les actions
de la Coopération. Elles agissent sur cette question car elle fait référence a la
fois a un besoin des individus et des probléemes de mobilité collectifs en lien
avec la question climatique. Le nouveau groupe projet mobilité sera lancé en

mars 2019 pour développer ses actions.

4 OBJECTIFS INTERDEPENDANTS

1

Favoriser la
découverte en se
formant au récit et a
I'expérience
reproductible.

2

Promouvoir
comprendre et
faciliter la mobilité
enville :
Accéder aux
informations des
transports collectifs
et alternatifs

OUPE

Changer d'approche
et de comportement.
Circuler entre les
quartiers a pied a
vélo....

Faciliter les mobilités
de premieres
nécessités : emploi,
courses, santé,...
Prét de porte vélo,
remorque vélo,
rosalie...

- 1véloécole (3 cycles/an)

QUELS RESULTATS ?

- Adhésion partagée = circulation fluide des
habitants entre les quartiers

- Vélos en VAE, préts de vélo en Monnaie-
temps (tic-tac), achat groupés de vélos.

- Rosalietransport:courses, visites, livraison.

- Covoiturage : Passeport culture, Evadobus (en
tic-tac)...

- Accompagnement a des rdv « santé » par
des bénévoles.

- Collectif d’habitants / Conseils citoyens
pour obtenir des vélos box.

existants.

200M sur une valeur

SOLDARITE : covoiturer, accompagner pour faire les courses,
préter des vélos, apprendre a pédaler et décrypter les
cartes de bus locaux... autant de petites pratiques qui sont
simples, responsables et solidaires, en bas de chez soi.

Z00M sur un principe d'intervention

DEVELOPPEMENT DURABLE : La mobilité douce propose de
nombreux avantages pour ceux qui la pratiquent autant
que pour la collectivité. Elle favorise la rapidité et la liberté
de déplacement de ses usagers et leur assure une activité
physique réguliere ; et sans se ruiner | Au TOP | Sensibiliser
a de nouveaux modes de déplacement, notamment en
favorisant la mobilité alternative et les transports en
communs, c’est construire un avenir durable ©
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CHIFFRES CLES
2018
Focus sur la réalisation

du Portrait de quartier de
Fontbarlettes (Valence):

1 étude exploratoire du
quartier : Comment faire
d’un changement, une
opportunité?

12 entretiens réalisés (en
aolt 2018)

2 réunions multi-acteurs
4 grandes propositions
d’actions

Points de blocages,
frustration et envies
communes soulignés
grace a ce travail! Bravo!

QUELS RESULTATS ?

Partages, réflexions concretes
pour le déploiement de la
responsabilité sociétale et
environnementale sur le
territoire

COMMENT CA MARCHE ?

Le CLIRSE Cluster d’'Innovation Responsable, Sociétale et Environnementale
répond a une volonté partagée par une diversité d'acteurs (institutions,
entreprises, associations, etc.), n'ayant pas I'habitude de se rencontrer et
souhaitant créer des occasions de travailler communément sur des projets
globaux de transition et de développement territorial.

Localement, le déploiement du CLIRSE est porté par la Coopération de Romans-
sur-Isére, la Fédération des Centres sociaux 26, la CAF 26, le PTCE / Groupe
Archer, et Valence Romans Agglo. En 2019, c'est la charte parentalité qui va étre
guestionnée et mise en oeuvre. Le comité de pilotage se réunit 4 fois par an.

3 OBJECTIFS INTERDEPENDANTS
1 2 3

Création d'alliances

stratégiques et Penser et mesurer Etre un
innovanfe(z d’utilité Fimpact social sur le accompagnateur au
territoire changement

sociale durable

200M sur une valeur

DEMOCRATIE Le cluster regroupe des acteurs tres diversifiés,
complémentaires qui partagent et échangent sur cette nouvelle
dynamique de Responsabilité Sociétale et Environnementale. La co-
construction et la démocratie participative sont bien réelles dans ce
groupe rassemblant individus, structures et institutions.

- Expérimentation terrain au cceur

du Quartier de Fontbarlettes
(avec les habitants et agents de
la Ville de Valence fravaillant
dans le quartier) : etat des lieux
des attentes, besoins et usages
des parties prenantes.

Z00M sur un principe d'intervention

LE DEVELOPPENMENT DURABLE... DU TERRITOIRE:

Les coopérations émanant du Cluster visent a tenir compte des impacts
sociaux et environnementaux des activités des acteurs du territoire.
Le contexte environnemental actuel est alarmant (changement

climatique, pollution des sols, destruction de I'écosysteme) expliquant
la forte volonté du Cluster de construire des projets de transition et de
développement plus responsable sur le territoire.
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LE GROUPE

B2 COMMUNICATION
R S

FIRCROWEM ATTEN SPUAPMIARL PUFHAS. AT fenss | EDMMENT gA MAREHE ?

Le groupe communication travaille avec des graphistes indépendants sur :

B N coMmuN ! = Un journal trimestriel de 8 pages (papier et mailing) « le Fil - paroles de quartiers »
=> Un site internet maisonsdequartier.fr et une newsletter hebdomadaire
GRS => Une carte d’adhésion commune
=> Une plaquette annuelle qui regroupent toutes les activités des maisons
(H":FRES U_ES = Une ple.xquette estivale o 5
2018 - Des affiches communes différenciées par un code couleur
12 réunions de fravail 3 0BJECTIFS INTERDEPENDANTS
+ de 15 visites par jour
sur le site internet 1 2 3
352 évenements mis en
ligne Créer de la lisibilize ~ >€ faire connaitre :
950 ngwsle’r’re rs et de la cohérence s:ﬁrf::c:ﬂ:ir;; P;ZES:SVS g Ilaes
envoyées chaque sur les actions des les initiatives et les coopération
semaine avec un faux maisons personnes

d’ouverture de 20%

3000 journaux distribués
par les habitants chaque
trimestre

2000 plaquettes
annuelles éditées

1o aapereilion
i i

*E

200M sur une valeur

- — DEMOCRATIE : Une grande vigilance pour
QUH.S RESULTATS? laisser la place aux habitants de s’ex-
: primer. Le comité de rédaction a a

, L : . cceur de solliciter les participants aux

Nornbrf: d abonnés a la newsletter en constante evolution actions pour qu'ils écrivent les articles

Efficacité moyenne de la news : 32% des personnes ayant ou soient interviewés.

ouvert le mail, ont cliqué sur un lien pour avoir plus d'info

7 pers/jour regarde la page agenda du site internet Z00M sur un principe d'intervention

En moyenne, les utilisateurs restent 3 minutes sur une DEVELOPPEIENT DURAR _

page (Clest beaucoup) ! DEVELOPPETEN MBLE : Impression du
_ _ » journal sur du papier recyclé et issu de

Gain de temps de travail pour les salariés foréts gérées raisonnablement.

Gain en qualité
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@ TAISON DE QUARTIER
La Région ST NICOLAS
ROIM Auvergne-Rhone-Alpes
AN S :E ' 14 place du Chapitre
o E-. _ 26100 Romans
el =% - Carsat i YOS 7247 I

Rhéne-Alpes hicodirect@wanadoo.fr

cgé DIRECCTE




